
 
  

 
Enseignant(e) Spécialisé(e) 

 
 
 
I- Nature du contrat 

● Date de la prise de poste : 1er septembre 2025 
● Professeur spécialisé(e) (24 + 3 h/ semaine) 
● Contrat local sans détachement 

 
II- Expériences et diplômes 

 
● Professeur des écoles titulaire du CAPA-SH ou justifiant d’une expérience équivalente.  
● Minimum 5 ans d'expérience en tant qu'enseignant(e) spécialisé(e). 
● Expérience significative dans l'accompagnement d'élèves présentant des troubles 

d'apprentissage, des difficultés psychologiques, des troubles du comportement, des troubles 
du spectre de l'autisme, etc. 

● Expérience avec les élèves allophones serait un atout. 
● Expérience dans un établissement scolaire français à l'étranger serait un plus. 

 
III- Compétences 

 
● Excellente maîtrise du français écrit et oral. 
● Bonne maîtrise de l'anglais (écrit et oral). 
● Solide connaissance du champ de l'Adaptation Scolaire et de la Scolarisation des Élèves 

en Situation de Handicap (ASH). 
● Maîtrise des outils et des méthodes d'évaluation diagnostique et formative. 
● Capacité à concevoir et à mettre en œuvre des projets pédagogiques innovants. 
● Sens de l'organisation, rigueur et autonomie. 
● Flexibilité, adaptabilité et ouverture d'esprit. 
● Excellentes compétences relationnelles et capacité à travailler en équipe. 
● Capacité d'adaptation aux spécificités culturelles du pays d'accueil. 
● Maîtrise des outils informatiques courants. 

 
 
IV- Missions  

 
Sous l’autorité́ du directeur de l’école et du chef d’établissement, l’enseignant(e) aura en charge des 
missions suivantes : 

● Accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers ; Identifier et répondre aux 
besoins spécifiques des élèves en difficulté d'apprentissage, assurer l'accessibilité des 
apprentissages dans le cadre des programmes en vigueur.  

● Concevoir et mettre en œuvre des séquences d'enseignement adaptées seul(e) ou en 
co-intervention avec d'autres enseignants.  

● Élaboration et mise à jour du projet de scolarisation des élèves à besoins particuliers dans le 
cadre du projet d'établissement.  

● Assurer une mission de conseil et de suivi des élèves à besoins éducatifs particuliers. 
● Assurer un lien avec les familles et EBEP.  
● S’engager dans un travail d’équipe et de collaboration avec les différents membres de la 

communauté scolaire. 
 
 



 
 
 
  

● Contribuer au fonctionnement de l’établissement (conseils de classe, de cycle …) et au travail 
d’équipe (équipes éducatives, projet d’établissement …) 

● Contribuer au rayonnement de l’établissement (événements, portes ouvertes…) 
 
 
Le candidat devra remplir le formulaire de candidature à télécharger depuis notre site internet et 
l’envoyer avec l’ensemble des documents demandés par mail à rh@frenchschooljakarta.com et à 
directeur@frenchschooljakarta.com 
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