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Fiche de poste — Professeur d’anglais (secondaire) susceptible d’étre
vacant

Intitulé du poste
Professeur(e) d’anglais - Enseignant(e) du Second Degré

Statut
Détaché(e) selon le cadre de recrutement AEFE

Date de prise de fonction
Rentrée scolaire 2026-2027

Missions principales

Le/la professeur(e) d’anglais assure I'enseignement de la langue et de la culture anglophone
au collége et au lycée, conformément aux programmes officiels de I'Education nationale
francgaise. I1/elle participe a la mission éducative, linguistique et culturelle du réseau AEFE
et contribue activement a la réussite des éleves dans un contexte international et
plurilingue.

Activités principales

1. Enseignement et pédagogie

« Dispenser des cours d’anglais en conformité avec les programmes francais.

« Concevoir et mettre en ceuvre des séquences pédagogiques favorisant I'expression écrite et
orale, la compréhension et la production dans la langue cible.

* Développer la curiosité culturelle, I'esprit critique et I'ouverture internationale des éléves.
* Prendre en compte la diversité des profils d’apprenants par des approches différenciées et
inclusives.

o Intégrer les outils numériques et les supports authentiques dans les pratiques
pédagogiques.

» Encourager la collaboration, la créativité et I'autonomie des éleves.

2. Suivi et accompagnement des éléves

« Elaborer des progressions annuelles et des évaluations adaptées aux objectifs des
programmes.

o Evaluer les acquis et les progres des éléves de maniére formative et sommative.

« Identifier les besoins spécifiques et participer a la mise en place de dispositifs d’aide ou



d’adaptation.
e Maintenir une communication réguliére et constructive avec les familles.

3. Vie pédagogique et institutionnelle

« Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’établissement.

¢ Collaborer avec les équipes pédagogiques, les professeurs de langues, le professeur
documentaliste et les personnels éducatifs.

« Participer activement aux conseils d’enseignement, conseils de classe et réunions
pédagogiques.

 Contribuer a la vie de I'établissement par des projets interdisciplinaires, culturels ou
citoyens.

¢ S'impliquer dans la diffusion de la langue et de la culture francaises a travers des échanges
ou projets linguistiques.

Profil recherché
¢ Qualification : Titulaire d’'un concours de I'enseignement secondaire francais (CAPES,
Agrégation) dans la discipline d’anglais.
» Expérience souhaitée : Expérience en collége et en lycée, en France ou a I'étranger ; une
expérience dans le réseau AEFE constitue un atout.
» Compétences :
- Excellente maitrise de la langue anglaise et des programmes francais du second degré.
- Compétences pédagogiques solides et goiit pour I'innovation.
- Sens du travail en équipe et qualités relationnelles affirmées.
- Rigueur, adaptabilité et ouverture interculturelle.
- Parfaite maitrise du francais a I'oral et a I’écrit.
- Maitrise des outils numériques éducatifs.

Conditions de travail

» Service a temps complet.

» Concertation et coordination au sein des équipes pédagogiques.
* Environnement multiculturel et plurilingue exigeant.

¢ Rémunération selon grade et statut.
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